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Declaracion de 1a mision

La comunidad de aprendizaje de la Meadows Elementary esta comprometida a garantizar altos niveles de éxito
para todos los estudiantes.

Vision

La Meadows Elementary servirda como piedra angular de excelencia, atencion, colaboracion, aprendizaje y €xito en
nuestra comunidad.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el andlisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejora

e Metas del distrito

e Metas de la escuela

o HB3 Metas de lectura y matematicas para PreK-3

e Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

e Planes de mejora de la escuela/distrito (afios actuales y anteriores)

o Factores de Covid-19 y/o exenciones para evaluacion, rendicion de cuentas, ESSA, dias escolares perdidos, evaluaciones de
educadores, etc.

e Datos de las reuniones del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

e Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

o Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)

e Dominio de rendimiento estudiantil

e Dominio de progreso estudiantil

e Cerrando el dominio de las brechas

o Datos del Marco de Escuelas Efectivas

o Datos de identificacion de soporte integral, especifico y/o adicional especifico
e Designaciones de distincion de responsabilidad

e Boletin de calificaciones federal y datos de rendicion de cuentas
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Datos de los estudiantes: evaluaciones

e Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

e Resultados STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones.

e Preguntas del examen STAAR publicadas

o Datos de medida de progreso STAAR Emergent Bilingual (EB)

o Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS

o Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Texas LEE u otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana
e Datos de evaluacion de lectura de diagnostico local

o Datos de referencia locales o evaluaciones comunes

o Resultados de récords en ejecucion

o Prekinder aprobado por Texas: datos de evaluacion de segundo grado
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Metas
Revisado/Aprobado: 11 de septiembre de 2023

Meta 1: Pilar 1: Ensefianza y aprendizaje: todos los estudiantes del ISD de Plano tendran el desafio de lograr un crecimiento
individual apropiado a través de una programacion e instruccion de alta calidad que sea relevante, atractiva y diferenciada
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

e Plan Estratégico: Mejorar, alinear y eliminar barreras para los programas académicos para garantizar que sean accesibles y
diferenciados para que todos los estudiantes logren altos niveles de aprendizaje.

e 1.2 Plan estratégico: Desarrollar y ofrecer sistemas de aprendizaje que articulen expectativas y brinden apoyo a todo el
personal, los administradores de la escuela y los lideres de las oficinas del distrito para garantizar altos niveles de aprendizaje
atractivos para todos los estudiantes.

e 1.3 Plan Estratégico - Disefiar e implementar un modelo y calendario de evaluacion del programa que proporcione datos para
la mejora del programa anualmente.

e 1.4 Plan estratégico: disefar experiencias estudiantiles para aumentar la agencia y la participacion de los estudiantes dentro y
fuera del salon.

e 1.7 DIP - EI ISD de Plano aumentard el aprendizaje estudiantil, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de estudiantes
que se desempefian en el estandar de nivel de grado en STAAR/EOC ELAR desde el punto de referencia de 2022 hasta 2024.

e 1.8 DIP: Plano ISD aumentara el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de estudiantes
que se desempefian Cumple con el estandar de nivel de grado en STAAR/EOC Matematicas desde el punto de referencia de
2022 hasta 2024.

e 1.9 DIP - EI ISD de Plano aumentara el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias, como lo demuestra un aumento en el
porcentaje de estudiantes que se desempefian en el estandar de nivel de grado en Ciencias STAAR/EOC desde el punto de
referencia de 2022 hasta 2024.

e 1.10 DIP - E1 ISD de Plano aumentara el aprendizaje de los estudiantes en Estudios Sociales, como lo demuestra un aumento
en el porcentaje de estudiantes que se desempeinan en el estandar de nivel de grado en STAAR 8 en Estudios Sociales desde el
punto de referencia de 2022 hasta 2024.
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Objetivo de rendimiento 1: K-5 LECTURA, ARTES DEL LENGUAJE HB#3 - El porcentaje de estudiantes de tercer grado que
obtienen una puntuacion que alcanza el nivel de grado o superior en STAAR Lectura aumentara del 39% en 2022 al 40% para junio de
2024. El rendimiento del grupo de estudiantes de educacion especial aumentara del 30% en 2022 a 36% para junio de 2024. El
desempefio del grupo de estudiantes econdmicamente desfavorecidos aumentara del 38% en 2022 al 42% para 2024. El porcentaje de
estudiantes de 4to grado que obtienen una puntuacion de nivel de grado o superior en STAAR de Lectura aumentara del 60% en 2022
al 61% para junio de 2024. El desempeiio del grupo de estudiantes de Educacion Especial aumentara del 23% en 2022 al 29% para
junio de 2024. El desempetio del grupo de estudiantes en desventaja econdmica aumentara del 60% en 2022 al 64% para 2024. El
porcentaje de estudiantes de Sto grado que obtienen una puntuacion de Cumple con el nivel de grado o superior en STAAR Lectura
aumentara del 57% en 2022 al 58% para junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes de Educacion Especial aumentara del
46% en 2022 al 52% para junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes desfavorecidos aumentara del 51% en 2022 al 55%
en 2024.

Objetivo HB3

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR 2024 Lectura y Artes del Lenguaje

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los equipos de nivel de grado se reunirdn para una planificacion ampliada antes de comenzar cada unidad para analizar
el aprendizaje y trazar el calendario de instruccion de la unidad, medido a través de datos rapidos que evaluan los TEKS desglosados,
los datos revisados y las respuestas a las preguntas 1 y 2 de planificacion de PLC. con las preguntas Analicelo y Apliquelo de la Guia
de planificacion de instruccion de Lead4ward para informar la instruccion de Nivel 1.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 100% de los equipos de nivel de grado analizaran los estdndares y trazaran el
calendario de instruccion de la unidad para garantizar un crecimiento del 120% segun lo medido por MAP para los estudiantes del
Quintil 4 y 5, un crecimiento del 110-115% para los estudiantes del Quintil 3 y un crecimiento del 100% para los estudiantes del
Quintil 1. y 2 estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros de nivel de grado, lideres de equipo, equipo de apoyo educativo, administradores

Titulo I: 2.4

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta
calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros disefiaran lecciones semanales que incorporen estrategias para abordar las areas de enfoque de los elementos educativos del
distrito y la escuela: hacer preguntas detalladas a los estudiantes reacios, involucrar a los estudiantes en tareas complejas, organizar a los estudiantes
para que interactien y colaboren, y registrar y representar contenido medido a través de datos rapidos que evaltia el uso de estrategias desarrolladas en
respuesta a la planificacion de la pregunta 2 de PLC y las preguntas de Aplicarlo en la Guia de planificacion de Lead4wards para informar la instruccion
de Nivel 1.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 100% de los equipos de nivel de grado incorporaran estrategias alineadas con los elementos de
enfoque del distrito y la escuela para garantizar un crecimiento del 120% segtn lo medido por MAP para los estudiantes de Quintil 4 y 5, un crecimiento
del 110-115% para los estudiantes de Quintil 3 y un crecimiento del 100% para Quintil 1y 2.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, lideres de equipo, equipo de apoyo educativo y administradores

Titulo I: 2.4,2.6

- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5:
Instruccion efectiva

Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los equipos llevaran a cabo reuniones de datos semanales para analizar datos de evaluacion formativa, sumativa e intermedia con el fin de
monitorear el progreso de los estudiantes y realizar ajustes de instruccion medidos por datos rapidos que evaluan los planes del equipo en respuesta a las
preguntas 3 y 4 de PLC para informar los planes para el nivel 1. planes de aprendizaje participativo y planes de intervencion de Nivel 2 y 3.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 100% de los equipos de nivel de grado incorporaran estrategias alineadas con los elementos de
enfoque del distrito y la escuela para garantizar un crecimiento del 120% segin lo medido por MAP para los estudiantes de Quintil 4 y 5, un crecimiento
del 110-115% para los estudiantes de Quintil 3 y un crecimiento del 100% para Quintil 1 y 2.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, lideres de equipo, equipo de apoyo educativo y administradores.

Titulo I: 2.4, 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5:
Instruccion efectiva

Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 1
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Meta 1: Pilar 1: Ensefianza y aprendizaje: todos los estudiantes del ISD de Plano tendran el desafio de lograr un crecimiento
individual apropiado a través de una programacion e instruccion de alta calidad que sea relevante, atractiva y diferenciada
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Plan Estratégico: Mejorar, alinear y eliminar barreras para los programas académicos para garantizar que sean accesibles y
diferenciados para que todos los estudiantes logren altos niveles de aprendizaje.

1.2 Plan estratégico: Desarrollar y ofrecer sistemas de aprendizaje que articulen expectativas y brinden apoyo a todo el
personal, los administradores de la escuela y los lideres de las oficinas del distrito para garantizar altos niveles de aprendizaje
atractivos para todos los estudiantes.

1.3 Plan Estratégico - Disefiar e implementar un modelo y calendario de evaluacion del programa que proporcione datos para
la mejora del programa anualmente.

1.4 Plan estratégico: disefiar experiencias estudiantiles para aumentar la agencia y la participacion de los estudiantes dentro y
fuera del salon.

1.7 DIP: el ISD de Plano aumentard el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de
estudiantes que se desempefian en el estindar de nivel de grado en STAAR/EOC ELAR desde el punto de referencia de 2022
hasta 2024.

1.8 DIP: el ISD de Plano aumentard el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de
estudiantes que se desempefian en el estindar de nivel de grado Cumple en Matematicas STAAR/EOC desde el punto de
referencia de 2022 hasta 2024.

1.9 DIP - E1 ISD de Plano aumentara el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias, como lo demuestra un aumento en el
porcentaje de estudiantes que se desempefian en el grado Cumple estandar de nivel en Ciencias STAAR/EOC desde el punto
de referencia de 2022 hasta 2024.

1.10 DIP - Plano ISD aumentaré el aprendizaje de los estudiantes en Estudios Sociales, como lo demuestra un aumento en el
porcentaje de estudiantes que se desempefian en el estandar de nivel de grado en STAAR 8 desde el punto de referencia de
2022. hasta 2024.

Objetivo de rendimiento 2: MATEMATICAS K-5 HB3: El porcentaje de estudiantes de 3er grado que obtienen una puntuacioén que
alcanza el nivel de grado o superior en STAAR de Matematicas aumentara del 33% en 2022 al 36% para junio de 2024. El desempefio
del grupo de estudiantes de Educacion Especial aumentara del 30% en 2022 a 36% para junio de 2024. El rendimiento del grupo de
estudiantes econdémicamente desfavorecidos aumentara del 29% en 2022 al 34% para 2024. El porcentaje de estudiantes de 4to grado
que obtienen una puntuacion de nivel de grado o superior en STAAR de matematicas aumentara del 46% en 2022 al 49% para junio
de 2024. El desempefio del grupo de estudiantes de Educacion Especial aumentara del 23% en 2022 al 29% para junio de 2024. El
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desempefio del grupo de estudiantes en desventaja econdmica aumentara del 46% en 2022 al 51% para 2024. El porcentaje de
estudiantes de 5to grado ese puntaje Cumple con el nivel de grado o superior en STAAR Matematicas aumentara del 32% en 2022 al
35% para junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes de Educacion Especial aumentara del 31% en 2022 al 37% para
junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes en desventaja econdmica aumentara del 25% en 2022 al 30% en 2024.

Objetivo HB3
Fuentes de datos de evaluacion: STAAR 2024 Matematicas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los equipos de nivel de grado se reunirdn para una planificacion ampliada antes de comenzar cada unidad para analizar
el aprendizaje y trazar el calendario de instruccion de la unidad, medido a través de datos rapidos que evaluan los TEKS desglosados,
los datos revisados y las respuestas a las preguntas 1 y 2 de planificacion de PLC. con las preguntas Analicelo y Apliquelo de la Guia
de planificacion de instruccion de Lead4ward para informar la instruccion de Nivel 1.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 100% de los equipos de nivel de grado analizaran los estdndares y trazaran el
calendario de instruccion de la unidad para garantizar un crecimiento del 120% segun lo medido por MAP para los estudiantes del
Quintil 4 y 5, un crecimiento del 110-115% para los estudiantes del Quintil 3 y un crecimiento del 100% para los estudiantes del
Quintil 1. y 2 estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros de nivel de grado, lideres de equipo, equipo de apoyo educativo, administradores
Titulo I: 2.4, 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta
calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 2
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros disenaran lecciones semanales que incorporen estrategias para abordar las areas de enfoque de los
elementos educativos del distrito y la escuela: hacer preguntas detalladas a los estudiantes reacios, involucrar a los estudiantes en
tareas complejas, organizar a los estudiantes para que interactiien y colaboren, y registrar y representar contenido medido a través de
datos rapidos que evaltia el uso de estrategias desarrolladas en respuesta a la planificacion de la pregunta 2 de PLC y las preguntas de
Aplicarlo en la Guia de planificacion de Lead4wards para informar la instruccion de Nivel 1.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 100% de los equipos de nivel de grado incorporaran estrategias alineadas con los
elementos de enfoque del distrito y la escuela para garantizar un crecimiento del 120% segtin lo medido por MAP para los
estudiantes de Quintil 4 y 5, un crecimiento del 110-115% para los estudiantes de Quintil 3 y un crecimiento del 100% para Quintil 1
y 2.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, lideres de equipo, equipo de apoyo educativo y administradores.

Titulo I: 2.4, 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta
calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 2

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los equipos llevaran a cabo reuniones de datos semanales para analizar datos de evaluacion formativa, sumativa e
intermedia con el fin de monitorear el progreso de los estudiantes y realizar ajustes de instruccion medidos por datos rapidos que
evaltian los planes del equipo en respuesta a las preguntas 3 y 4 de PLC para informar los planes para el nivel 1. planes de
aprendizaje participativo y planes de intervencion de Nivel 2 y 3.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 100% de los equipos de nivel de grado incorporaran estrategias alineadas con los
elementos de enfoque del distrito y la escuela para garantizar un crecimiento del 120% segtin lo medido por MAP para los
estudiantes de Quintil 4 y 5, un crecimiento del 110-115% para los estudiantes de Quintil 3 y un crecimiento del 100% para Quintil 1
y 2.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, lideres de equipo, equipo de apoyo educativo y administradores.

Titulo I: 2.4, 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta
calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 2
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Meta 1: Pilar 1: Ensefanza y aprendizaje: todos los estudiantes del ISD de Plano tendran el desafio de lograr un crecimiento
individual apropiado a través de una programacion e instruccion de alta calidad que sea relevante, atractiva y diferenciada para
satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

e Plan Estratégico: Mejorar, alinear y eliminar barreras para los programas académicos para garantizar que sean accesibles y
diferenciados para que todos los estudiantes logren altos niveles de aprendizaje.

e 1.2 Plan estratégico: Desarrollar y ofrecer sistemas de aprendizaje que articulen expectativas y brinden apoyo a todo el
personal, los administradores de la escuela y los lideres de las oficinas del distrito para garantizar altos niveles de aprendizaje
atractivos para todos los estudiantes.

e 1.3 Plan Estratégico - Disefiar e implementar un modelo y calendario de evaluacion del programa que proporcione datos para
la mejora del programa anualmente.

e 1.4 Plan estratégico: disefar experiencias estudiantiles para aumentar la agencia y la participacion de los estudiantes dentro y
fuera del salon.

e 1.7 DIP: el ISD de Plano aumentard el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de
estudiantes que se desempefian en el estindar de nivel de grado en STAAR/EOC ELAR desde el punto de referencia de 2022
hasta 2024.

e 1.8 DIP: el ISD de Plano aumentard el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de
estudiantes que se desempefian en el estindar de nivel de grado Cumple en Matematicas STAAR/EOC desde el punto de
referencia de 2022 hasta 2024.

e 1.9 DIP - EI ISD de Plano aumentara el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias, como lo demuestra un aumento en el
porcentaje de estudiantes que se desempefian en el grado Cumple estandar de nivel en Ciencias STAAR/EOC desde el punto
de referencia de 2022 hasta 2024.

e 1.10 DIP - Plano ISD aumentara el aprendizaje de los estudiantes en Estudios Sociales, como lo demuestra un aumento en el
porcentaje de estudiantes que se desempefian en el estandar de nivel de grado en STAAR 8 desde el punto de referencia de
2022. hasta 2024.

Objetivo de rendimiento 3: CIENCIAS K-5 El porcentaje de estudiantes de 5to grado que obtienen una puntuaciéon de Cumple con el
nivel de grado o superior en Ciencias STAAR aumentara del 28% en 2022 al 31% para junio de 2024. El desempefio del grupo de
estudiantes de Educacion Especial aumentara del 23% en 2022 al 29% para junio de 2024. El desempefio del grupo de estudiantes
econdmicamente desfavorecidos aumentara del 24% en 2022 al 29% para 2024.

Objetivo HB3
Fuentes de datos de evaluacion: Ciencia STAAR 2024
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Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los equipos de nivel de grado se reunirdn para una planificacion ampliada antes de comenzar cada unidad para analizar
el aprendizaje y trazar el calendario de instruccion de la unidad, medido a través de datos rapidos que evaliian los TEKS desglosados,
los datos revisados y las respuestas a las preguntas 1 y 2 de planificacion de PLC. con las preguntas Analicelo y Apliquelo de la Guia
de planificacion de instruccion de Lead4ward para informar la instruccion de Nivel 1.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El1 100% de los equipos de nivel de grado analizaran los estdndares y trazaran el
calendario de instruccion de la unidad para garantizar un crecimiento del 120% segtn lo medido por MAP para los estudiantes del
Quintil 4 y 5, un crecimiento del 110-115% para los estudiantes del Quintil 3 y un crecimiento del 100% para los estudiantes del
Quintil 1y 2.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, lideres de equipo, equipo de apoyo educativo y administradores.

Titulo I: 2.4, 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta
calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros disenaran lecciones semanales que incorporen estrategias para abordar las areas de enfoque de los
elementos educativos del distrito y la escuela: hacer preguntas detalladas a los estudiantes reacios, involucrar a los estudiantes en
tareas complejas, organizar a los estudiantes para que interactiien y colaboren, y registrar y representar contenido medido a través de
datos rapidos que evaltia el uso de estrategias desarrolladas en respuesta a la planificacion de la pregunta 2 de PLC y las preguntas de
Aplicarlo en la Guia de planificacion de Lead4wards para informar la instruccion de Nivel 1.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 100% de los equipos de nivel de grado incorporaran estrategias alineadas con los
elementos de enfoque del distrito y la escuela para garantizar un crecimiento del 120% segtin lo medido por MAP para los
estudiantes de Quintil 4 y 5, un crecimiento del 110-115% para los estudiantes de Quintil 3 y un crecimiento del 100% para Quintil 1
y 2.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, lideres de equipo, equipo de apoyo educativo y administradores.

Titulo I: 2.4, 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta
calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 2
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los equipos llevaran a cabo reuniones de datos semanales para analizar datos de evaluacion formativa, sumativa e
intermedia con el fin de monitorear el progreso de los estudiantes y realizar ajustes de instruccion medidos por datos rapidos que
evaltian los planes del equipo en respuesta a las preguntas 3 y 4 de PLC para informar los planes para el nivel 1. planes de
aprendizaje participativo y planes de intervencion de Nivel 2 y 3.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 100% de los equipos de nivel de grado incorporaran estrategias alineadas con los
elementos de enfoque del distrito y la escuela para garantizar un crecimiento del 120% segtin lo medido por MAP para los
estudiantes de Quintil 4 y 5, un crecimiento del 110-115% para los estudiantes de Quintil 3 y un crecimiento del 100% para Quintil 1
y 2.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, lideres de equipo, equipo de apoyo educativo y administradores.

Titulo I: 2.4, 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales de instruccion y evaluaciones de alta
calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 2
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Meta 2: Pilar 2: Listos para la vida: todos los estudiantes del ISD de Plano tendran acceso a programas y experiencias que
construiran una fuerza laboral preparada para el futuro y uniran exitosamente a los estudiantes hacia los caminos elegidos.

e Plan Estratégico - 2.1 Disefiar, construir ¢ implementar programas que proporcionen vias ampliadas para que los estudiantes
accedan a carreras con salarios altos y alta demanda que abarquen una variedad de intereses.

e Plan Estratégico - 2.2 Proporcionar marketing, comunicaciones y asesoramiento mejorados para estudiantes y familias
relacionados con caminos para el futuro.

e Plan Estratégico - 2.3 Aumentar el acceso y las oportunidades para que los estudiantes alcancen el estado de preparacion para
CCMR (sistema de prekinder a 12vo grado).

e DIP - 2.4 E1ISD de Plano alcanzara y mantendra la tasa de graduacion de cuatro afios a largo plazo para todos los estudiantes
y todos los grupos de estudiantes en 98.0% o mas para el afio escolar 2037-38. El objetivo provisional es alcanzar y mantener
una tasa de graduacion en cuatro anos del 92.7% o més para todos los estudiantes.

e DIP - 2.5 E1ISD de Plano alcanzard y mantendra la tasa CCMR a largo plazo para todos los estudiantes en 93.0% o mas para
el afio escolar 2037-38. El objetivo provisional es alcanzar y mantener una tasa CCMR del 88% o mas para todo el grupo de
estudiantes.
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Meta 3: Pilar 3: Adquisicion, apoyo y crecimiento del talento: el cuidado, el desarrollo y el apoyo de nuestro personal del ISD
de Plano son la base de nuestra capacidad para reclutar, contratar y retener el talento necesario para brindar un entorno
afectuoso, enriquecedor y al mismo tiempo riguroso para todos los estudiantes.

e Plan Estratégico - 3.1 Implementar un plan de reclutamiento, desarrollo y retencion de talento para asegurar un miembro del
personal altamente calificado en cada puesto.

e Plan Estratégico - 3.2 Disefiar y ofrecer un plan de aprendizaje profesional alineado y de multiples frentes para la
incorporacion y el crecimiento continuo para aumentar la participacion, el rendimiento y el crecimiento de los estudiantes.

e Plan Estratégico - 3.3 Disefiar e implementar sistemas y oportunidades para fortalecer el Canal de Liderazgo del ISD de Plano
para todos los niveles de la organizacion.
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participacion comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindaran un
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.

e Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.

e Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro,
ordenado y respetuoso.

e Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.

e Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicacidon oportuna, consistente € innovadora.

e DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporaran estrategias
efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: Las tasas de asistencia de todos los estudiantes y de grupos de estudiantes individuales se mantendran en
96% o mas.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de asistencia

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todo el personal docente seguira las pautas de asistencia MTSS para garantizar una comunicacion continua con los
padres con respecto a la asistencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incrementar la asistencia de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, secretario de asistencia, enlace con los padres, consejero y administradores

Titulo I: 2.5, 4.1

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El equipo administrativo revisara los datos de asistencia cada dos semanas y seguira los protocolos de intervencion de
asistencia del distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la asistencia de los estudiantes

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, consejero, especialista en instruccion y secretario de la escuela

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participacion comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindaran un
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.

Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.

Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro,
ordenado y respetuoso.

Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.

Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicacion oportuna, consistente e innovadora.

DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporaran estrategias
efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: El distrito y las escuelas incorporaran estrategias de manejo del comportamiento para reducir la cantidad
de colocaciones disciplinarias y mantener una proporcion de riesgo de desproporcionalidad de 2.0 o menos en cada grupo de
estudiantes.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El equipo administrativo analizara los informes de disciplina de los estudiantes cada dos semanas para identificar a los
estudiantes que necesitan intervencion y apoyo adicionales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuir el nimero de referencias de estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, consejero, especialista en instruccion

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participacion comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindaran un
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.

e Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.

e Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro,
ordenado y respetuoso.

e Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.

e Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicacidon oportuna, consistente € innovadora.

e DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporaran estrategias
efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 3: El distrito y las escuelas reduciran la cantidad de incidentes de drogas (Codigos PEIMS 04 y 36) y de
alcohol (Cddigo PEIMS 05) en un 10% segun la linea de base de 2022-23.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros implementaran el Programa Caracter Fuerte, con la ayuda del consejero escolar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuir los incidentes relacionados con drogas.
Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, consejeros escolares y administradores.

Titulo I: 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva
Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los talleres para padres del distrito se compartiran con los padres durante todo el afio escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el conocimiento y la conciencia de los padres sobre los problemas actuales
relacionados con las drogas.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejero

Titulo I: 4.2

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva
Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participacion comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindaran un
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.

Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.

Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro,
ordenado y respetuoso.

Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.

Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicacion oportuna, consistente e innovadora.

DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporaran estrategias
efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes.

Objetivo de desempeiio 4: El distrito reducird la cantidad de incidentes de intimidacion (Codigo PEIMS 61) en un 10% segun la linea
de base de 2022-23. Cada escuela reducira la cantidad de incidentes en un 10% o al menos 1 incidente segun su linea de base 22-23.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros implementaran el Programa Caracter Fuerte, con la ayuda del consejero escolar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuir el nimero de incidentes de Bullying
Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, consejeros escolares y administradores.

Titulo I: 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva
Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participacion comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindaran un
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.

e Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.

e Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro,
ordenado y respetuoso.

e Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.

e Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicacidon oportuna, consistente € innovadora.

e DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporaran estrategias
efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes.

Objetivo de desempeiio 5: Todos los incidentes que requieran una evaluacion de amenazas se completaran seglin la politica del
Distrito.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El equipo administrativo analizara los informes de disciplina de los estudiantes cada dos semanas para garantizar que
se completen todas las evaluaciones de amenazas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Asegurese de que todas las evaluaciones de amenazas se completen segtn la politica
del distrito.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores

Titulo I: 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva
Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2
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Meta 5: Pilar 5: Asociaciones y gestion de recursos estratégicos: el ISD de Plano maximizara los recursos y las asociaciones
comunitarias para lograr las metas del distrito que satisfagan las necesidades de los estudiantes y el personal.

e Plan Estratégico - 5.1 Incrementar las asociaciones comunitarias para elevar los resultados y experiencias de aprendizaje de los
estudiantes.

e Plan Estratégico - 5.2 Implementar procesos presupuestarios a través del Modelo de Asignacion Estratégica para garantizar la
alineacion de los recursos con las necesidades de los estudiantes y los resultados deseados.

e Plan Estratégico - 5.3 Desarrollar e implementar planes para usar eficientemente las instalaciones del distrito que brindaran
mayores oportunidades para los estudiantes.

e DIP - 5.4 Mandatos Federales y Estatales
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